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SE ADJUDICA CONVOCATORIA CATALOGO
CULTURA CTI 2019-2020, PROGRAMA EXPLORA
DE CONICYT.

RESOLUCION EXENTA,N°T 1 3 2 9

SANTIAGO, 2 0 AGO 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 491/71, Decreto Supremo N° 246/2019, ambos
del Ministerio de Educacion; Ley de Presupuestos del Sector Publico N° 21.125, para el
afio 2019; y Resoluciones N°s 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N© 5687/2019 de CONICYT, por la cual se aprobaron las bases
la CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020.

2.- La Convocatoria del Concurso precitado, publicadas en el diario El Mercurio, con fecha
20 de mayo de 2019.

3.- Listas de proyectos presentados.

4.- La Resolucién Exenta N° 7245/2019 de CONICYT, que declar6 fuera de bases los
proyectos que en ella se indican al concurso ya citado.

5.- El Acta de Seleccion CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020, que contiene Lista de
proyectos sugeridos adjudicar, junto con sus condiciones de adjudicacion.

6.- El Memorandum TED N° 17399/2019, de EXPLORA, por el cual se solicita dictar
resoluciéon de fallo y adjudicacion del presente concurso, adjuntando los documentos
individualizados precedentemente.

7.- Que, no se utilizaran recursos por parte de CONICYT en la presente convocatoria.

8.- Las facultades que detenta esta Direccién Ejecutiva en virtud de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°491/71 y en el Decreto Supremo N° 246/2019, ambos del Ministerio
de Educacion.

RESUELVO:

1.- ADJUDICA la CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020, PROGRAMA
EXPLORA DE CONICYT a los siguientes proyectos:
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Sistemas

Ingenieria

1 CTI190004 Instittfto’ Complejos  de Aplicada: Resolviendo
Ingenieria problemas de! mundo real
Geologia en Ciencias de la Tierra como
2 CTI1190033 herramienta para el desarrollo de
Juan Luis Salomén Aravena Flores habilidades cientificas para el siglo XX
3 CT1190043 E Fotén Eficiencia Energética Limitada Astro Fotografia
4 CT1190044 E Fotdn Eficiencia Energética Limitada Astro Coccién
5 CT1190051 Instituto Milenio de Oceanografia Talleres de robética submarina aplicada
6 CTI190054 o N Descubriendo nuestro planeta, entre
Universidad de Concepcién capas y placas
7 CTI190057 ANDRES JARA VICENCIO Programacién con Robética Educativa
' Miradas al cuerpo y a la nifiez a través de
8 CTi190061 las representaciones de Grecia antigua
Enrique Riob0 Pezoa en el arte
9 CT1190062 - ' Geqétic§ Ie‘ntretenida, increpando
Servicios profesionales InCrear SpA genios cientificos
CO-LABORATORIA: Robotica
10 CT1190063 Universidad Técnica Federico Santa | colaborativa y pensamiento
Maria computacional para nifios y nifias
Autores de nuestra propia historia:
11 CTI190066 patrimonio local, investigacién y ficcion
Pontificia Universidad Catdlica de Chile histérica
12 CT1190069 Universidad Santo tomas Ciencia Entretenida
13 CT1190071 N ' Descerebrados:  Surfeando  entre
Servicios profesionales InCrear SpA Neuronas!
14 CT1190075 o iProbiéticos en mis alimentos
Paulina Lincofiir Campos fermentados!
Instituto de Neurociencia Biomédica,
15 CT1190076 Facultad de Medicina, Universidad de | Moscas para aprender genética,
Chile envejecimiento y neurociencia
16 CT1190081 Luis Campos Mufioz Descubriendo Afro Arica
Maker Campus es la primera academia
de creadores basado en tecnologia, el
17 CT1190082 cual if\tegra conocir.niento.? en
tecnologias de vanguardia a diversos
niveles con una experiencia de trabajo a
Universidad del Desarrollo partir de proyectos/desafios
Tu patrimonio cultural un recurso
18 CT1150083 Pontificia Universidad Catdlica de Chile educativo
Consultora Educacional InspiraCiencia
19 CT1150087 Ltda Explora el cuerpo humano en 360°
Aprendemos sobre climas construyendo
20 CTI190125 Organizacién No Gubernamental de | una estacion meteorolégica para
Desarrollo Sociedad y Medio Ambiente, | nuestro establecimiento educacional y
“ONG Entorno” su comunidad local
Rescatando el patrimonio de mi barrio.
Identificando y valorizando elementos
21 CT1190128 identitarios locales a partir del disefio de
una investigacion y creacién de
ONG Cite Observatorio elementos culturales.
22 CT1190130 Universidad Técnica Federico Santa Maria | Ciencia y Tecnologia para llegar a Marte

2.- APRUEBASE las siguientes condiciones de adjudicacion de los proyectos que a

continuacion se indican:

1. Modificar en la carta Gantt la extensién del proyecto a no més de tres meses. Asimismo, que las

horas de co-disefio se distribuyan en todo el periodo de implementacion del proyecto.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos ptblicos de Cultura CTl debera entregarse

al establecimiento educacional beneficiado.




Oficina de Partes - CONICYT

2 | CTI190033

1. Aumentar el nimero de integrantes al proyecto con experiencia en el area.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos piblicos de Cultura CTI debera entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

3 | CTI190043

1. Incorporar en el grupo de trabajo especialista en el drea de Fisica y/o Astronomia para potenciar al
equipo.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos publicos de Cultura CTi deberd entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

4 | CTI1190044

1. Incorporar al equipo de trabajo a personas con experiencia en el drea de Fisica/Astronomia para
potenciar al equipo.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos publicos de Cultura CTI deberd entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

5 | CTI190054

1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asi ejecutar las 20 horas de! proyecto en contacto con los
estudiantes, en al menos 10 semanas.

6 | CTI190062

1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asf ejecutar las 20 horas del proyecto en contacto con los
estudiantes, en al menos 10 semanas.

7 | CTI190071

1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asi ejecutar las 20 horas del proyecto en contacto con los
estudiantes, en al menos 10 semanas.

8 | CTI190075

1. Incorporar al equipo profesional del drea educacién que aporte con experiencia necesaria para
garantizar la ejecucién de la propuesta.

9 | CTI190083

1. El cultor que sea elegido para trabajar con los estudiantes debe presentar certificado de
antecedentes y de inhabilidad para trabajar con menores.

3.- SUSCRIBANSE los respectivos convenios con los adjudicatarios que acepten su
adjudicacidn y las condiciones sefialadas para la misma; una vez aprobados los respectivos
convenios mediante el acto administrativo correspondiente, todo de acuerdo a lo
estipulado en las bases concursales;

4.- E| Oficial de Partes debera anotar el nimero y fecha de la presente resolucién que
complementa, en el campo “DESCRIPCION” ubicado en el Repositorio de Archivo
Institucional, en el documento digital de la resolucion original N° 5687/2019.

5.- DISTRIBUYASE copia de la presente Resolucién a Direccion Ejecutiva, EXPLORA,
Departamento de Administracién y Finanzas y Fiscalia.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, ARCHIVESE.

ANEXOS:

Anexo N° 1: Resolucién Exenta N° 5687/2019.

Anexo N° 2: Resolucion Exenta N° 7245/2019.

Anexo N° 3: Memorandum TED n° 17399/2019.

Anexo N° 4: Publicacion de convocatoria.

Anexo N° 5: Listado de Proyectos presentados.

Anexo N° 6: Acta Seleccidon Catdlogo Cultura CTI 2019-2020.

TRAMITACION
1. Direccidén Ejecutiva
2. Of. Partes
3. EXPLORA
4. Fiscalia

E18923/2019
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APRUEBA BASES CONVOCATORIA
CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020
RESOLUCION EXENTO N°: 5687/2019
Santiago 15/05/2019

DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 491/71, Decreto Exento N° 32/2019, ambos dei
Ministerio de Educacién; Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector Piblico afio 2019; la
Resotuciéon N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1.- El memoréandum TED de EXPLORA N° 9628/2019, mediante el cual se solicita aprobar las
BASES CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020, que se adjuntan.

2.- Que, no se utilizardn recursos por parte de CONICYT en la presente convocatoria, por lo
que no se requiere el correspondiente Certificado de Imputacion y Disponibilidad
Presupuestaria de DAF.

3.- El certificado de revision de bases del Departamento DTP contenido en memorandum del
mencionado Departamento N° 27880/2018 de fecha 3 de diciembre de 2018 que contiene el
Visto Bueno a éstas.

4.- Las facultades que detenta esta Direccién Ejecutiva (S) en virtud de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 491/71 y en Decreto Exento N° 32/2019, ambos del Ministerio de
Educacién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE las BASES CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020, cuyo texto
es el siguiente:

INICIO TRANSCRIPCION

“BASES CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica, CONICYT, a través de su
Programa Explora, convoca a formar parte del Catdlogo Cultura Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Cultura CTI), 2019-2020.

El CATALOGO CULTURA CTI es un repositorio de ofertas educativas provenientes del
mundo de las ciencias y la tecnologia, para luego ser ofrecidas a los establecimientos
educacionales y contratadas posteriormente a través de los Servicios Locales de
Educacion Pablica (SLEP) instalados en el pais.

Este catalogo contribuye con los propdsitos de la Iniciativa "CULTURA CTI, Ciencias,
tecnologia e innovacién en el corazén de las escuelas”. Esta iniciativa busca promover
aprendizajes, valoracién y la apropiacién de las Ciencias, la Tecnologia y la Innovacién
(CTI) en nifios, nifias y jévenes, mediante la articulacidn y el trabajo colaborativo entre el
mundo de la escuela y el mundo de las CTI, buscando responder a las necesidades de
aprendizajes de las comunidades educativas en su contexto y acompafiado por un equipo
de vinculadores de ese didlogo (para mas informaci6n ver anexo Cultura CTI)

Los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP) son parte del nuevo Sistema de
Educacion Publica creado con la Ley N°21.040. Estos son servicios descentralizados
funcional y territorialmente, adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica. Integran lo
técnico- pedagégico y lo administrativo- financiero. Son los nuevos sostenedores de los
establecimientos educacionales que reemplazardn progresivamente a los municipios en
esta labor.

Son integrantes de la Educacion Publica los establecimientos educacionales (como unidad
basica y fundamental del sistema), dependientes de los SLEP, en conjunto con el
Ministerio de Educacién, a través de la Direccién de Educacién Pdblica.

Se proyecta para los afios 2019 - 2020, la implementacién de Cultura CTI en los
siguientes Servicios Locales

1. SLE Barrancas, comprende las comunas de Cerro Navia, Lo Prado, Pudahuel en la
Region Metropolitana (2019).

2. SLE Puerto Cordillera, comprende las comunas de Andacollo y Coquimbo en la Regién
de Coquimbo (2019)

ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpedienteDesdeReporte. seam
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3. SLE Costa Araucania, comprende las comunas Carahue, Nueva Imperial, Puerto
Saavedra, Teodoro Schmidt y Toltén en la Region de la Araucania. (2019)

4. SLE Huasco, abarca las comunas de Alto Del Carmen, Freirina, Huasco y Vallenar en la
Regidon de Copiapé. (2019)

5. SLE Chinchorro, comprende las comunas de Arica, Camarones, General Lagos y Putre
en la Region de Arica. {2020)

6. SLE Andalién Sur, formado por las comunas de Concepcién, Chiguayante, Florida y
Hualqui en la Region de Bicbio. (2020)

7. SLE Gabriela Mistral, comprende las comunas de La Granja, Macul y San Joaquin en la
Regién Metropolitana. (2020)

La implementacién de Cultura CTI para los Servicios Locales de Educacién Pdblica durante
el afio 2020 quedard sujeta al proceso de instalacion de éstos en las regiones
correspondientes.

1.1 Descripcion de la Convocatoria

La presente convocatoria consiste en realizar un llamado para recibir ofertas de proyectos
de las ciencias (naturales y/o sociales) y/o tecnologia destinados a contribuir al
fortalecimiento de la cultura cientifica y tecnoldgica en la comunidad escolar, los que seran
parte del Catédlogo CTI 2019-2020.

Las ofertas deben ser alineadas al curriculum en didlogo con los establecimientos
educacionales y sus necesidades reales, a través de un proceso de co-disefio entre
oferentes y docentes. La implementacion surge después de que la escuela y el oferente
acuerden un programa de trabajo para ser desarrollado en horario escolar y con los cursos
correspondientes.

Los integrantes del equipo que participan en las actividades en el aula o espacios de
aprendizaje deben tener:

. Titulo técnico o profesional o grado académico de carreras vinculadas a: las
ciencias naturales, ciencias exactas, ciencias sociales, tecnologias, humanidades y
las artes, y/o

» Experiencia en investigacion en alguna de las dreas anteriormente mencionadas.

Los objetivos especificos del concurso son los siguientes:

. Realizar un levantamiento de las ofertas disponibles en disciplinas relacionadas con
las ciencias naturales, ciencias exactas, ciencias sociales, tecnologias, humanidades y
las artes.

Evaluar pertinencia y calidad, y seleccionar ofertas que cumplan con los criterios
dispuestos en la presente convocatoria para ser parte del Catdlogo Cultura CTI 2019-
2020.

Poner a disposicion de los Servicios Locales de Educacién el Catilogo Cultura CTI
2019-2020 de proyectos de ciencias naturales, ciencias exactas, ciencias sociales,
tecnologias, humanidades y las artes, de manera de permitir que los establecimientos
educacionales que se encuentren bajo su dependencia puedan elegir,
voluntariamente, las ofertas de Cultura CTI que se adecuen a sus necesidades.

1.2 Quiénes pueden postular

Podran postular a formar parte del CATALOGO CULTURA CTI representantes del mundo de
las Ciencias y la Tecnologia vinculados al mundo de la generacién y aprovechamiento del
conocimiento (tales como investigadores en ciencias sociales, ciencias naturales,
matematicas, historia, geografia, programacion, desarrolladores de tecnologia, entre otros)

Lo anterior incluye a personas naturales y/o juridicas que cumplan los requisitos que se
establecen en las presentes bases. Entre las Ultimas se encuentran, por ejemplo,
universidades, centros de investigacion, laboratorios, organizaciones no gubernamentales,
entre otros.

Cada oferente podra postular uno o mas proyectos, para lo cual deberd completar uno o
mas formularios de postulacién. Se requiere un formulario por proyecto.
1.3 Cronograma

El Formulario de Postulacion y los formatos de la documentacién obligatoria estarén
disponibles en el sitio web www.conicyt.cl

El formulario deberad completarse en idioma espafiol, y ser enviado con toda informacion
obligatoria solicitada en él, incluyendo archivos adjuntos para ser considerado admisible.

Periodo de postulaciones: Las postulaciones se realizaran dentro de los 30 dias corridos
siguientes a la publicacién de las bases de convocatoria en un diario de circulacién nacional.

Consultas: Las consultas relativas a esta convocatoria, sélo se recibirdn a través de la
plataforma Ayuda CONICYT en la pagina web: http://ayuda.conicyt.cl.

Plazo de respuesta a consultas de postulacién: Las consultas se responderan hasta
dos dias habiles antes de la fecha de cierre de la convocatoria, asi como las aclaraciones
que eventualmente pueda realizar el Programa Explora. Lo anterior se publicara en el sitio
web_http://ayuda.conigyt.cl, antes dei cierre de la convocatoria.

2. PROCESO DE POSTULACION

Podran postular al catélogo los proyectos relacionados con ciencias (naturales y/o sociales)
y/o tecnolégicas enfocadas en cumplir el objetivo de Cultura CTI que es: Promover
aprendizajes, valoracion y apropiacion de las ciencias, tecnologia e innovacién (CTI) en
nifios, nifias y jovenes, mediante la articulacién y el trabajo colaborativo entre el mundo de
la escuela y el de las CTI).

El proyecto Cultura CTI propuesto debe considerar a cursos completos, no

subgrupos de estudiantes como es el caso de talleres de ciencias, academias de

ciencias, grupos de debate, grupos de robética, etc.

La informacion volcada en el formulario de postulacién serd presentada a través de una

plataforma web a los establecimientos educativos participantes de la iniciativa para que
ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpedienteDesdeReporte.seam 2m
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ellos elijan aquél que mas responde a sus inquietudes y necesidades. Se recomienda a los
oferentes usar un lenguaje claro y preciso para favorecer la eleccién de fas comunidades
educativas.

El disefio del proyecto debe estar realizado de tal forma que una vez finalizado el proyecto
quede la capacidad instalada en el establecimiento beneficiado.

Los oferentes deberan indicar en el formulario de postulacién los siguientes antecedentes:
Titulo del Proyecto: Indicar el titulo del proyecto

Tematica: Indicar area (s) de las ciencias o tecnologia relacionada (s) con el proyecto,
esto es ciencias naturales, ciencias sociales o tecnologia.

Objetivo: Objetivo general del proyecto, el cual debera estar alineado con los propdsitos
de la iniciativa Cultura CTI.

Metodologia: Metodologia de la implementacién del proyecto, en el desarrollo de éste,
especificando el detalle de las actividades propuestas y el tipo de participacion de los
actores involucrados.

Competencia: Competencia(s) que propone desarrollar en los estudiantes a través del
proyecto. Se entiende por “competencia” el saber complejo que involucra conocimiento,
procedimiento y habilidad.

Piblico objetivo: Nivel (es) de educacién escolar con quien es posible implementar la
iniciativa. Se incluyen acd todos los niveles reconocidos por el Estado: educacién
parvularia, general bésica, educacién media, educaciéon especial diferenciada, educacién de
adultos).

Namero de horas Pedagédgicas: Nimero de horas pedagdgicas del proyecto en su
totalidad.

El proyecto debe considerar un minimo de 20 horas pedagdgicas (45 min.) de trabajo directo con
cada estudiante, ademés del minimo de 30% de las horas de co-disefio (ajuste con la comunidad
educativa).

Las actividades de trabajo directo con los estudiantes deberan:
« Estar distribuidas al menos en 5 sesiones.
« Implementarse en el transcurse de mas de una semana.
Ademas, respecto a la implementacién: )
« Se recomienda no extenderse mas alld de 3 meses para no diluir el impacto de la iniciativa.

En caso que el proyecto tenga una duracién mayor a 2 meses, considerar una frecuencia
minima de trabajo de una vez cada dos semanas.

. El oferente puede considerar un mayor nimero de horas pedagdgicas si lo estima
conveniente,

« Dentro de las 20 horas pedagdgicas, se pueden incluir salidas a terreno.

Nimero de horas co-disefio: Nimero de horas pedagdgicas de co-disefio consideradas
en el proyecto.

Se debe incluir en el proyecto horas de co-disefio entre oferente y comunidad educativa (directivos,
docentes/educadaores/estudiantes/UTP), las que se distribuyen antes y durante la implementacién del
proyecto en el establecimiento educacional.

Las horas minimas de co-disefio deben corresponder a un minimo de 30% respecto de las horas
pedagdgicas totales de duracion de la implementacién con estudiantes. Dentro de estas horas, debe
considerar la participaciéon voluntaria de los estudiantes invitados.

El oferente puede considerar un mayor nimero de horas de codisefio si lo estima conveniente. Para
mds informacion ver anexo codisefio.

Metodologia del Co-disefio: Metodologia propuesta para garantizar el co-disefio antes y
durante la ejecucion del proyecto principalmente entre docentes y oferentes, pero también
con la participacién del equipo directivo y los estudiantes.

El codisefio comienza con realizar una adecuacién curricular y programatica de las
propuestas segln el didlogo con la escuela para que el proyecto logre mayor impacto y
pertinencia. Requiere identificar oportunidades, revisar el calendario escolar y ver las
posibilidades de articulacion curricular con otras asignaturas, revisar las caracteristicas del
territorio y los requerimientos particulares, de manera de realizar un disefio participativo y
pertinente para la Escuela, velar por la participacion activa y vinculante de los estudiantes
del colegio donde se realice el proyecto, entre otros aspectos de didlogo escuela-oferente.

Ejemplos:

. Tras el encuentro territorial nos reuniremos en el colegio para avanzar sobre los
puntos pendientes del Programa de Trabajo y generar acuerdos en torno a la Carta
Gantt. A esta reunion asistiran todos los integrantes del equipo que trabajaran con
los estudiantes.

. Tras el encuentro territorial revisaré el equipo de trabajo por si fuera necesario
incorporar un profesional que acompafie de mejor forma ciertas actividades en
funcion de las expectativas del docente.

. Se realizard un focus con estudiantes y profesores previo a la definicién de un
programa de Trabajo.

. Presentaremos nuestro proyecto a todos los docentes para con ellos identificar
objetivos de aprendizaje que se pueden articular entre diferentes asignaturas.

. Luego de cada sesidn de trabajo se realizard una sesién de 10 minutos para

retroalimentacidn de la actividad e incorporar los cambios en futuras sesiones.

* Sise trabaja con flora nativa, consuitaré a los docentes qué tipo de flora de la zona
es deseable investigar para que las actividades sean pertinentes al territorio y a las
necesidades de los docentes.

Co-docencia: Metodologia propuesta para garantizar la co-docencia durante la ejecucién
del proyecto.

Se entiende por co-docencia el trabajo colaborativo entre docentes y oferentes para implementar
cada una de las actividades del proyecto en el espacio de aprendizaje (sala de clases, patio,
biblioteca, entorno natural, etc.)

Ndmero de horas de preparacién e induccién (si aplica): Numero de horas
pedagobgicas de preparacion e induccién con el docente, si aplica.

ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpedienteDesdeReporte.seam
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Se sugiere que la actividad considere un nimero de horas para preparar al docente en los contenidos

y habilidades a desarrollar en el proyecto para que asi tanto docente como oferente manejen el .
mismo contenido y lenguaje para el co-disefio y la co-docencia. El nimero de horas dependera de lo

que el oferente estime pertinente. Estas horas se consideran como parte del presupuesto, pero no

podran considerarse dentro de las horas asignadas a la actividad “co-disefio”. Si es que un mismo

proyecto es elegido por mas de un establecimiento se autoriza el que los profesores sean preparados

en conjunto.

Ejemplo de distribucién de horas:
« Un proyecto contempla 20 horas pedagdgicas por curso.
« El proyecto incluye la induccién de 3 docentes durante 3 horas pedagégicas.
. Las horas de co-disefio equivalen al 30% de 20 horas pedagégicas, es decir: 6 horas
pedagégicas.
« El total de horas del proyecto es 29 horas pedagdgicas

Articulacion curricular: Cada proyecto debe vincularse con mas de una asignatura del
curriculo escolar. Deberd indicar en el formulario si el proyecto se conecta con artes
visuales, ciencias naturales, educacién fisica y salud, historia, geografia y ciencias sociales,
inglés, lenguaje, comunicacién y literatura, matemética, musica, orientacién y/o tecnologia.
Para mas informacién ver http://www.curriculumnacional.cl

Difusion: Mecanismo para comunicar y difundir el propésito y/o las actividades con la
comunidad educativa y otros involucrados (apoderados, juntas de vecinos, centro de
padres, consejo de curso, docentes de otros cursos, etc)

Materiales y equipamiento: implementos que posibiliten la consecucién de los objetivos
del proyecto. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos publicos de Cultura
CTI debera entregarse al establecimiento educacional beneficiado.

Evaluaciones: Mecanismo de evaluacién que se propone utilizar para medir el logro de los
objetivos propuestos en el proyecto.

Indicar a lo menos:

. Descripcién de los resultados o efectos a medir (por ejemplo, cambio en actitud,
aprendizaje, valoracion, conducta, etc.)

» Indicador asociado al cambio a medir (por ejemplo, porcentaje de logro, aumento,
etc.)

« Método recoleccion de datos (por ejemplo, cuantificacion de datos, focus group,
cuestionario autoaplicado, entrevista, etc.)

+ Instrumento de medicion o verificacién (por ejemplo, lista de asistentes, bitdcora de
codisefio, pauta de entrevista, cuestionario con escala de Likert etc.)

El oferente debera llevar un registro de los resultados del codisefio para ser entregado a
los Servicios Locales de Educacion Pablica. Ademas, deberan aplicar los instrumentos de
evaluacién adicionales que se les solicite.

Equipo de trabajo: Curriculum normalizado del equipo de trabajo del proyecto.

Carta Gantt: Carta Gantt actualizada de la programacién de sus actividades, incluyendo el
co-disefio y la actividad de cierre.

Fotografias: dos fotografias en alta resolucién referidas al proyecto presentado para
publicarlas en el catdlogo. Se recomiendan fotografias descriptivas y concretas respecto a
lo que sucederd en el espacio de aprendizaje para asi orientar de mejor manera la eleccién
de los establecimientos.

3.-REQUISITOS DE IMPLEMENTACION

El oferente deberé considerar los siguientes requisitos en el disefio e implementacion de las
actividades:

Principios de Cultura CTI: la propuesta y la implementacién debe cumplir los principios
de Cultura CTI (Ver Anexos).

Principio de disefio o accesibilidad universal para estudiantes de educacién
especial y/o de integracién: El disefio del proyecto debe considerar adaptaciones de las
actividades para cubrir las necesidades de cada persona en un entorno de igualdad y no
discriminacién.

Lugar para la implementacion de las actividades: Las actividades pueden
desarrollarse en un espacio de aprendizaje dentro o fuera del aula, segin se estime
conveniente entre la comunidad educativa y el oferente.

Horario de las actividades: Las iniciativas se desarrollan durante la jornada escolar.
Excepcionalmente, se podra realizar un minimo de actividades del proyecto en jornada
extra programatica de comun acuerdo con la comunidad educativa y resguardando que
existan seguros para los estudiantes y la presencia del docente.

Manual de transferencia: Al finalizar el proyecto, el oferente deberd entregar al
establecimiento educacional, un documento donde se detalle las actividades (duracidn,
materiales, instrucciones, etc.) para facilitar la promocién, continuidad y replicabilidad de
las intervenciones.

Protocolo con menores: Los oferentes deberan adherir al “Protocolo de actuacién con
nifios, nifias y adolescentes” desarrollado por el Programa Explora, documento que forma
parte integrante de las presentes bases.

Listado de participantes: El oferente deberd generar un listado de los docentes y
estudiantes por cada proyecto implementado para ser entregado a los Servicios Locales. El
listado deberd indicar: nombres, apellidos, RUT, Establecimiento Educacional y proyecto en
el que participé cada docente y estudiante.

Encuentro territorial: Se requiere que al menos uno de los integrantes del equipo
oferente por establecimiento que lo eligié asista a un encuentro territorial organizado por
los servicios locales, el cual tiene por finalidad reunir a los oferentes con las comunidades
educativas que participan de la iniciativa. Considerar en la propuesta los costos de pasajes,
alojamiento, etc.

Actividad de cierre: Se requiere realizar una actividad para presentar los resultados de la
implementacion del proyecto. Considerar en los costos la participacién del oferente en una
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actividad de cierre de las iniciativas Cultura CTI, a realizar por los Servicios Locales o en su
defecto, a ser realizada por el mismo oferente con su establecimiento,

Video explicativo: E! oferente seleccionado podra adjuntar un video de duracién méaxima
de 2 minutos para publicar en el catdlogo web en donde se explicite en que consiste el
proyecto, con el fin de que los docentes puedan tomar conocimiento mas acabado de o que
se trata la actividad ofrecida. Formato de Video: alta resolucién (HD) con un minimo de
1920x1080 pixeles. Ademds, debe presentarse en alguno de los siguientes formatos: MP4,
AVI, MOV, FLV, WMV,

4. REQUISITOS PARA POSTULAR

« El/la directora/a del proyecto, debe contar con titulo técnico o profesional o grado
académico de carreras vinculadas a: las ciencias naturales, ciencias exactas,
ciencias sociales, la tecnologia, humanidades y las artes.

» Experiencia en investigacion en alguna de las dreas anteriormente mencionadas.
« El equipo de trabajo no debe tener inhabilidad para trabajar con menores.

. El equipo de trabajo no debe hallarse condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito.

5. PRESUPUESTO

Para la presente convocatoria, cada postulante deberd completar un presupuesto
diferenciado seglin el Servicio Local.

El monto méximo por iniciativa es de $ 4.000.000 (cuatro millones de pesos) y debe
beneficiar:

Minimo 2 cursos completos dentro de un establecimiento educacional
(considerando que el grupo curso completo debe ser maximo de 45 estudiantes).

El monto debe incluir todos los impuestos y costos asociados a la implementacién de la
iniciativa, tales como:

» Honorarios

» Costos de produccion (tales como pasajes -incluyendo la asistencia al encuentro
territorial, cierre, implementacion- alojamiento, materiales, etc)

» Equipamiento
» Arriendo buses

Adicionalmente, la propuesta deberd considerar en el formulario de postulacién, el costo
por 1 curso en caso de que el mismo u otro establecimiento educacional requiera
implementar el proyecto en cursos adicionales. En estos casos, se contactara al oferente
para evaluar su factibilidad y disposicién de responder a un nimero mayor, sin poner en
riesgo la calidad del proyecto.

No se financiardn gastos asociados a difusién que no tengan relacidn con la
implementacidén de la iniciativa.

6. ADMISIBILIDAD

6.1 Requisitos generales de admisibilidad

Todas las postulaciones seran sometidas a un examen de admisibilidad en el cual se
verificard si cumplen con los requisitos solicitados en la presente convocatoria. Los/as
postulantes seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad y consistencia de la
informacion consignada en sus postulaciones dentro de los plazos establecidos. Se
declararan admisibles todas las postulaciones que cumplan con lo siguiente:

e Formulario de postulacién completo y documentos anexos obligatorios.
¢ El presupuesto no supera el monto establecido en las presentes bases.

e Certificado de vigencia de la institucién o documento similar que acredite vigencia o
existencia de ella (personas juridicas) o Cédula de identidad por ambos lados
(personas naturales). En el caso de personas extranjeras, copia del pasaporte o
documento oficial que acredite identidad.

e Titulo técnico o profesional o grado académico de carreras vinculadas a: las ciencias
naturales, ciencias exactas, ciencias sociales, la tecnologia, humanidades y las artes
del Director de Proyecto.

. Acreditacion de experiencia en investigacién en alguna de las dreas anteriormente
mencionadas del Director de Proyecto (curriculum vitae),

. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad del director/a del
proyecto. (Documento disponible por el Servicio de Registro Civil e Identificacion).

. Certificado de antecedentes, que indique que el/la directora/a del proyecto no ha
sido condenado por acoso sexual, violencia sexual, o violencia intrafamiliar ya sea
por juicio o sumario administrativo.

Los documentos de postulacion que se detallan en el presente numeral se consideran
indispensables para dejar constancia indubitable del cumplimiento de los requisitos exigidos
para poder postular, por lo que fa no presentacién de uno o mas de ellos, serd causal de
declaracion de inadmisibilidad de la postulacién.

En caso de que la oferta sea seleccionada por el (los) establecimiento (s) educacional (es),
y, en caso de que se produjesen cambios en los integrantes originales de la propuesta, es
obligatorio presentar los certificados de inhabilidad y de antecedentes de todos los
integrantes del proyecto, antes de realizar la contratacién,

6.2 Cierre Proceso Admisibilidad

Las propuestas que no cumplan con las disposiciones y los requerimientos establecidos en
la presente convocatoria serdn declaradas inadmisibles y no podran continuar a la siguiente
etapa de evaluacién.

ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpedienteDesdeReporte.seam

511



15/5/2019 SGDOC “

CONICYT podré declarar inadmisible una postulacién en cualquiera de las etapas de la
convocatoria si se verifica el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos. En tal
caso se debera dictar un acto administrativo y realizarse la notificacién correspondiente, en
los siguientes casos:

No cumpla con cualquiera de los requisitos y/o condiciones establecidos en la
convocatoria.

No sea pertinente con los objetivos de la presente convocatoria.
Omita informacidn solicitada o se realice una declaracién falsa de cualquier dato.

No incluya uno o mas documentos obligatorios solicitados.

Contenga documentacion e informacidn inexacta, no verosimil y/o que induzca a
error.

No se entregue la documentacién en los formatos solicitados.

En caso de no subsanar errores de forma o redaccién evidentes, der)tro del plazo de 3
dias habiles administrativos contados desde el hito indicado en el parrafo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran aceptar errores de forma o redaccién evidentes,
siempre y cuando no alteren el contenido de la propuesta, los cuales deberdn ser
subsanados en un plazo de 3 dias habiles administrativos desde que se comunica el evento
a corregir. En caso de exceder ese plazo, la oferta serd declarada inadmisible.

La notificacion serd a través de correo electrénico a la direccion sefialada por el postulante
en el formulario de postulacién.

7. EVALUACION Y SELECCION

El Programa Explora de CONICYT sometera cada proyecto admisible a una evaluacion
técnica realizada por evaluadores externos convocados para estos efectos.

7.1 Criterios de Seleccion

Criterio Definicién

El objetivo del proyecto es pertinente con los propésitos de
la iniciativa "Cultura CTI"

(1) Concordancia del El proyecto se asocia de manera consistente y explicita a
proyecto con los objetivos y [algun contenido de las ciencias y/o tecnologia
principios de Cultura CTI

La metodologia propuesta garantiza la calidad de los
aprendizajes y la consecucién razonable de los objetivos
planteados

El proyecto considera la participacién activa del docente
como del oferente en el codisefio durante toda la
implementacién.

El proyecto considera la participacion activa de los

(2) Codisefio y codocencia estudiantes en el codisefio

El proyecto considera la codocencia en las actividades como
un espacio de reconocimiento de los saberes y practicas de
los docentes y los oferentes.

Las actividades del proyecto consideran la participacién
activa del estudiante a través de trabajos préacticos y el
aprender haciendo.

Las actividades promueven el desarrollo de competencias en
los estudiantes acorde a los objetivos declarados en el

(3) Metodologia proyecto.
Las actividades promueve el desarrollo de habilidades y

aprendizajes transversales trabajo con distintas asignaturas
dentro del mismo establecimiento educacional.

El proyecto define de forma coherente el sistema de
evaluacion.

Las horas asignadas a la ejecucién dei proyecto y su
distribucién cumplen con los criterios de las presentes
bases, son coherentes y garantizan la factibilidad del
(4) Programacion de proyecto en cuanto a la consecucion de los objetivos
tiempos propuestos.

El equipo cuenta con el perfil adecuado a sus

responsabilidades y asegura el logro de los objetivos
(S) Perfil equipo de trabajo

Seran seleccionados automaticamente, para ser parte del catdlogo CTI aquellas ofertas que
cumplan con la totalidad de los criterios sefialados precedentemente.

Aquellas ofertas que cumplan “parcialmente” alguno de los criterios sefialados
precedentemente, podran ser consideradas en el catdlogo siempre y cuando realicen las
modificaciones que los evaluadores indiquen en las “condiciones de adjudicacién”. En el
caso que la adjudicacion contemple condiciones, una vez notificado tendrad un plazo de 7
dias habiles para la presentacién de reformulacién del proyecto. Si no envia dicha
reformulacion o ésta no es aprobada por el Programa Explora, no podré ser parte del
catdlogo CTI.

Dichas condiciones tendrén por objeto el perfeccionamiento de la propuesta para el
cumplimiento de los objetivos planteados en la presente convocatoria. Estas
recomendaciones y exigencias se materializardn como anexo en el respectivo convenio, el
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cual definird las responsabilidades tanto del oferente como del Programa Explora de
CONICYT, frente a la presente convocatoria.

No obstante, NO seran parte del catalogo CTI, aquellos proyectos que NO cumplan con
uno o mas de los aspectos considerados en los criterios: (1) Concordancia del proyecto con
los objetivos y principios de Cultura CTI, (2) Codisefio y codocencia y/o (3) Metodologia.

7.2 Seleccion y Notificacion del fallo

El Departamento Juridico elaborard la Resolucién Exenta del fallo de la presente
convocatoria la que serd notificada tanto a seleccionados como no seleccionados, por el
Programa Explora, a través de correo electronico a la direccion registrada en el formulario
de postulacion, sin perjuicio de la publicacién que se realice en el portal del Programa
Explora de CONICYT (www.explora.cl).

8. CONVENIO

El Programa Explora de CONICYT redactara un convenio en el que se establezcan los
derechos y deberes de las partes, el cual se suscribird con la persona natural o
representante legal en el caso de personas juridicas.

9. VIGENCIA DEL CATALOGO

Los proyectos seleccionados para formar parte del Catdlogo Cultura CTI tendrdn una
duracién de 24 meses a partir de la Resoluciéon Exenta que aprueba el convenio.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PROYECTOS

Las iniciativas vigentes y publicadas en el catdlogo Cultura CTI en la pagina
www.explora.cl, seran propiedad del oferente quien podrd reproducir, distribuir y difundir
los mismos en todas las plataformas a través de las cuales sus contenidos puedan ser
puestos a disposicidn del piblico.

De igual manera, CONICYT, la Direccion de Educacién Plblica, los Servicio locales de
Educacién Publica y/o el establecimiento educativo involucrado, podran reproducirios,
distribuirlos y difundirlos por diversos medios y en distintas plataformas, segin estime
conveniente, incluyendo en sus créditos al oferente involucrado y serd de distribucion
gratuita.

En la difusién de los proyectos seleccionados por los establecimientos educacionales, se
debe hacer mencién explicita a la Iniciativa Cultura CTI del Programa Explora de CONICYT
junto con los Servicios Locales de Educacién Publica donde se esté implementando.

CONICYT no asume responsabilidad alguna por las infracciones a la propiedad intelectual en
que el beneficiario pueda incurrir. Este se obliga a realizar cuanto sea necesario para dejar
a CONICYT al margen y a salvo de las reclamaciones y demandas que se pudieren generar
en su contra, por dichas infracciones.

11. CONTRATACION DE OFERTAS

Una vez publicado el Catdlogo Cultura CTI en la pagina web www.explora.cl, los
establecimientos educacionales de los Servicios Locales de Educacién Publica que se
encuentren en funcionamiento podrén revisar las ofertas disponibles y seleccionar los
proyectos que consideren pertinentes a sus necesidades,

El Servicio Local de Educacién al cual pertenece administrativamente el establecimiento
educacional que participa de la iniciativa Cultura CTI, sera el responsable de realizar la
contratacién de la oferta, asi como el seguimiento de su fiel cumplimiento.

Las ofertas podrén ser evaluadas durante la ejecucién del proyecto, a fin de evaluar su
permanencia en el catalogo.

Los postulantes seleccionados en el Catdlogo Cultura CTI estdn en la obligacién de
inscribirse en el portal www,chileproveedores.cl. Su inclusién al catdlogo sélo se
materializard una vez realizada esta gestién.

Pertenecer al Catalogo Cultura CTI sélo garantiza la posibilidad de ser seleccionado por uno
0 mas establecimientos educacionales, de acuerdo a su interés y necesidades especificas.
Los Servicios Locales seran los responsables de la difusién del Catilogo CTI en los
establecimientos.

12. RECURSOS DE REPOSICION

Los postulantes a la presente convocatoria podrdn interponer los recursos que contempia el
articulo 59 de la Ley N° 19.880 cumpliendo con los plazos, formas y requisitos que la
referida norma establece. Dicho recurso se interpondré dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se dicte el acto que se impugna, debiéndose tener presente que de
acuerdo al mismo articulo no procedera recurso jerarquico por tratarse de un acto emanado
de un servicio publico descentralizado.

Los recursos de reposicién, en conformidad al articuio 30 de la Ley N° 19.880, deberan
presentarse ante {a Direccién del programa Explora de CONICYT y deberan contener:

- Nombre y apellidos del postulante y, si corresponde, de su apoderado, asi como la
identificacién del medio preferente o del iugar que se sefiale, para los efectos de las
notificaciones.

Los hechos, razones y peticiones en qué consiste la solicitud.
Lugar y fecha.

La firma del postulante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cuatquier medio habilitado. En virtud de lo anterior, no se aceptardn recursos de
reposicion presentados a través de correo electrénico a menos que se encuentre
mediante firma electrénica avanzada.

El érgano administrativo al que se dirige.
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La presentacion de recursos de reposicion en soporte papel deberd efectuarse a través de
Oficina de Partes de CONICYT, ubicada en Moneda 1375, Santiago, en horario de lunes a
viernes, entre 09:00 a 14:00 horas. La presentacion de recursos de reposicién, mediante
firma electrénica avanzada deberd efectuarse a través de www.conicyt.cl/oirs. Los
requisitos de la firma electronica avanzada se encuentran establecidos en la Ley N° 19.799
sobre documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacién de dicha firma.

13. INTERPRETACION DE LAS BASES

Las regulaciones contenidas en la presente convocatoria, las que se encontraran disponibles
en linea, a partir del primer dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria, en la
pagina web www.explora.cl.

CONICYT se reserva el derecho para interpretar el sentido y alcance de las clausulas de la
presente convocatoria en caso de dudas y conflictos que se suscitaren sobre la aplicacién
de las mismas.

ANEXO 1
Lineamientos Programa Explora

Descripciéon Programa Explora

Explora es un Programa creado en 1995 por la Comisién Nacional de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica, CONICYT, cuyo objetivo es desarrollar una cultura cientifica en la
ciudadania, fomentando la comprension del entorno, el pensamiento critico y reflexivo,
con el fin de incentivar la toma de decisiones informadas, basdndose en el conocimiento
cientifico.

Para cumplir con este objetivo, el Programa Explora de CONICYT realiza y financia,
iniciativas que contribuyen a despertar la curiosidad y el aprendizaje de la ciencia y
tecnologia a través de metodologias de ensefianza activas dentro y fuera del aula, y
actividades de divulgacion cientifica dirigidas a pablico general, que buscan vincular al
mundo de la ciencia y tecnologia con la ciudadania.

A continuacién, se presenta una resefia de los lineamientos que el Programa Explora de
CONICYT incluye de forma transversal en todos sus instrumentos.

Lineamientos Programa Explora de CONICYT

El Programa Explora incorpora los Derechos Humanos como un enfoque transversal en sus
actividades, a través de 4 dimensiones, inclusidn, interculturalidad, género y derechos de
los nifios, nifias y jovenes. Las actividades Explora consideran estos enfoques en su doble
dimension: los/as ciudadanos/as como sujeto de derecho y la educacién como un derecho
protegido.

Por otra parte, se consideran como principios, la comunicacién efectiva en las actividades
y en cualquier producto que emane de ella, lo cual requiere equilibrar la rigurosidad
cientifica, con un lenguaje cercano y sencillo, de acuerdo al nivel educacional del pGblico
objetivo. Ademas, las actividades y sus productos deben estar alineados a curriculo de
manera de apoyar la labor docente.

Lineamiento 1: Derechos Humanos

Los proyectos que incluyan actividades destinadas a estudiantes como publico objetivo,
deberan considerar obligatoriamente los siguientes enfoques:

1.1 Derechos de nifios, nifias y_jovenes. Significa reconocer al menos los 4 principios
fundamentales sobre los derechos de nifios y jovenes: La no discriminacion, el interés
superior del nifio/a, su supervivencia, desarrollo y proteccion, asi como su participacién en
decisiones que les afecten. La educacién es un derecho de nifios y nifias que debe guiarse
por estos principios, por lo que las estrategias pedagdgicas y los vinculos que se
establecen en el aula, en las clases de ciencia como en el resto de las disciplinas deben
cuidar del bienestar de los y las estudiantes, considerandolos sujetos de derecho.
Ejemplos:
- Considerar su consentimiento expreso para participar en actividades.

- Consentimiento para que su imagen sea difundida en actividades
promocionales.

- Considerar en el disefio de las actividades gue los tiempos y condiciones de
traslado respeten los horarios de alimentacién y vigilia.

- Considerar las necesidades especificas de alimentacion.

1.2 Género. Significa “reconocer que nifios y nifias tienen el mismo potencial de
aprendizaje y desarrollo, y las mismas posibilidades de disfrutar por igual de aquellos
bienes valorados socialmente, oportunidades, recursos y recompensas, de manera
independiente a sus diferencias bioldgicas y reconociendo la igualdad de derechos”. (p.10
Educacion para la Igualdad de Género (2015-2018, MINEDUC). Trabajar desde el enfoque
de género desde el Programa Explora implica estar consciente de que los estereotipos
pueden alejar a nifias de fa ciencia, por lo que se debe resguardar que el desarrollo de las
habllidades cientificas se dé en equidad de género, reconociendo que todos y todas
necesitan dichas habilidades para desenvolverse en el mundo.

1.3 Inclusién. Se refiere a que “la educacién debe propender a asegurar que todos los
estudiantes, independiente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y estandares de aprendizaje que se definan en la forma en que establezca la
ley” (Ley N°20.370). Asumir la inclusién desde la educacién de la ciencia es trabajar con
la conviccion de que todos y todas pueden, y necesitan, desarrollar el pensamiento critico
y habilidades cientificas para desenvolverse en un mundo en permanente cambio. Se trata
de buscar las estrategias para que independiente de las limitaciones fisicas o intelectuales,
todos los estudiantes puedan aprender ciencia. Por ejemplo, las actividades pueden incluir
entre sus participantes a estudiantes con discapacidad cognitiva, sensorial y/o trastornos
del desarrollo, a través de materiales y/o actividades especificamente disefiadas y/o
adaptadas para ellos y ellas.

Las propuestas podrédn también incluir la cuarta dimensién, de interculturalidad. Esto
significa reconocer el valor y aportes de los pueblos originarios y la comunidad migrante al
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mismo tiempo que promover, coordinar y ejecutar las acciones para el desarrollo integral
de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo econdmico, social y
cultural, respetando su valor y promoviendo el intercambio de saberes y el didlogo entre
iguales. Por ejemplo:

- Incluir interculturalidad en los contenidos y tematicas del proyecto.
- Inclusién de publico que promueva la interculturalidad.

Lineamiento 2: Comunicacién efectiva

Los proyectos deben considerar en el disefio de las actividades, la comunicacion efectiva
alineada con rigor cientifico, es decir, la informacién de cualquier material generado debe
presentarse utilizando un lenguaje cercano, claro y vinculado a la vida cotidiana y al grupo
etario definido, protegiendo la rigurosidad de los contenidos técnicos y cientificos.

Anexo N° 2

CULTURA CTI. Ciencias, Tecnhologia e Innovacién en el corazdén de las escuelas.

Cultura CTI. Ciencias, Tecnologia e Innovacidn en el corazén de las escuelas es una
iniciativa que surgié de la Comision Ciencias para el Desarrollo del Consejo Nacional de
Innovacién para el Desarrollo (CNID, 2015) que se implementd a través de un Piloto el afio
2016, el 2017 y 2018 y que, se encuentra en procesao de escalamiento en algunas regiones
del pais.

Cultura CTI tiene como propdsito “promover aprendizajes, valoracion y apropiacion de las
ciencias, tecnologia e innovacién (CTI) en nifios, nifias y jovenes, mediante la articulacion y
el trabajo colaborativo entre el mundo de la escuela y el de las CTI". Esto se realiza
invitando al mundo de las CTI a presentar proyectos didacticos para ponerlos a disposicién
de los establecimientos educacionales, quienes después de evaluarlas como comunidad,
escogen las que les resulten mas relevantes seglin su proyecto institucional. La
implementacion solo comienza tras un proceso de codisefio, en el cual los docentes ajustan
las iniciativas al contexto de su escuela. El codisefio es una instancia de retroalimentacion y
ajuste que sucede a lo largo del proyecto.

A través de un convenio marco de colaboracién firmado el afio 2018 entre la Direccién de
Educacién Poblica, los Servicios Locales de Educacion Pudblica de Barrancas, Puerto
Cordillera, Huasco y Costa Araucania, el Consejo Nacional de Innovacién para el Desarrolio
(CNID) y CONICYT, la iniciativa Cultura CTI para a ser un instrumento para aportar a los
procesos de calidad asociados a la Reforma Educacional, apoyandose su continuidad y
fortalecimiento a través de las distintas instituciones firmantes.

A continuacién presentamos los principios de Cultura CTI, frente a los cuales responden las
instituciones aliadas, profesores, directivos, estudiantes y oferentes involucrados:

1. Co-disefo y trabajo colaborativo. Cultura CTI impulsa la generacién de un didlogo
y trabajo colaborative entre docentes/educadores y los oferentes provenientes del
mundo de 1a ciencia, la tecnologia y la innovacion, como un requisito minimo para que
ambas partes creen en conjunto iniciativas que recojan lo mejor de los dos mundos,
en pos del desarrollo de nifios, nifias y jovenes del pais. El co-disefio tiene como fin
realizar las adecuaciones programaticas y curriculares de las propuestas originales,
permitiendo la ejecucién conjunta del proyecto en un espacio de co-docencia.

2. Desarrollo y articulacion curricular. Cultura CTI impulsa el encuentro entre
distintos saberes y asignaturas como una manera de actualizar el curriculum escolar y
construir nuevos conocimientos. Promovemos a los docentes como los |nterpretes dei
curriculum escolar, entendiéndose a éste como un eje estructural de la ensefianza que
queremos construir con los ciudadanos con el fin de que sean ellos los que actualicen
ese conocimiento y se valgan de ello para edificar una mejor sociedad.

3. Participacién voluntaria. Cultura CTI busca articular a los mundos de las CTI y
escolar mediante una invitacion y no una imposicién. EL objetivo es generar una
voluntad real en los actores CTI y de la comunidad educativa, de acercarse y dialogar
en favor del aprendizaje de los y las estudiantes.

4. Reconocimiento y enriquecimiento de los saberes y practicas de los docentes
y de los oferentes de las Ciencias, Tecnologia e Innovacién: Cultura CTI
reconoce, fortalece y actualiza los conocimientos de los docentes, al mismo tiempo que
busca potenciarlos en su calidad de profesionales de la educacion, fortaleciendo y
actualizando su practica. Reconoce, también, la riqueza Y diversidad de conocimientos
y metodologias del mundo de las ciencias y tecnologia que, en el didlogo con la
escuela, aportan a la formacion de estudiantes y docentes. Se busca que los oferentes
CTI en las escuelas enriquezcan sus visiones y relaciones con el mundo educativo,
ademds de descubrir nuevas formas de hacer conversar la ciencia con la sociedad.

5. Generacién de vinculos y redes. Esencial a Cultura CTI es la creacidn de vinculos y
redes entre docentes/educadores, establecimientos educacionales, oferentes CTI,
estudiantes y apoderados. Esto permite que, actores diversos, en un trabajo
colaborativo, construyan propuestas educativas creativas e integrales, abriendo
nuevos mundos, generando conocimiento en conjunto. La formacion de estas redes
apoya la articulacién de saberes y practicas que podrian encontrarse dispersas, las
cuales en coordinacién pueden potenciar y enriquecer una cultura de ciencia,
tecnologia e innovacion.

6. Pertinencia y adaptabilidad de las propuestas. Se busca que las ofertas se
adapten y enriquezcan mediante el trabajo de co-disefio y los ejercicios de reflexién en
conjunto con docentes/educadores. Para ello, es necesario incorporar los recursos y
experiencias locales, realidades diversas de cada establecimiento educacional y
territorio, contextos que dotan de sentido la ensefianza y los aprendizajes.

7. CTI para todos. Se busca que la participacién de todos los y las estudiantes del
curso, no solo de aquéllos que ya se interesan por el mundo de las CTI, pues se
apuesta a la integracién en CTI a través del experimentar, conocer, aprender y
transformar.

Anexo N° 3
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DEFINICION CO-DISENO

El co-disefio es el trabajo colaborativo desarrollado, durante diversos encuentros, entre el
oferente y el establecimiento educacional, con el objetivo de adaptar y adecuar la
propuesta a las necesidades de los y las estudiantes, de los y las docentes/educadores, y
del establecimiento educacional y su contexto territorial, como por ejemplo incluir el disefio
o accesibilidad universal para estudiantes de educacién especial y/o de integracién.

Estas instancias pueden realizarse el nimero de veces que las partes estimen necesario a
lo largo de la ejecucién del proyecto. Las horas de co-disefio deben representar al menos
un 30% del total de las horas de trabajo directo de las propuestas. Por ejemplo, un
proyecto con un total de 20 horas pedagdgicas presenciales requiere un trabajo de co-
disefioc de un 30% de esas horas, lo cual corresponde a 6 horas. El trabajo total del
proyecto entonces serd de 26 horas pedagdgicas.

El nimero de horas para las actividades de co-disefio y para al trabajo directo con los
beneficiarios finales (los estudiantes), debe ser determinada en comun acuerdo con el/los
docentes/educadores involucrados en la(s) actividad(es) del proyecto.

. El co-disefio requiere en forma obligatoria el trabajo presencial del oferente con
el/los docentes/educadores responsables/s de los cursos en donde se implementara
el proyecto.

. La asistencia en forma remota sélo se podrd contemplar de manera

complementaria.

. El trabajo de co-disefio debe realizarse por cada uno de los cursos en donde sera
ejecutada la propuesta.

El oferente contard con el apoyo de vinculadores, provenientes de los Servicios Locales de
Educacién, y de una Bitdcora, que serd completada de manera conjunta entre el/los
docentes/educadores y el oferente. Serd responsabilidad del oferente que la bitdcora esté
al dia y disponible para ser revisada por los y las vinculadores/as para verificar los avances
de la propuesta implementada.

Se debe considerar dentro del disefioc de las actividades las opiniones de estudiantes
involucrados en la iniciativa, ya sea incluyendo representantes en las reuniones de co-
disefio, o consultando directamente con el curso sus intereses en cuanto a metodologias y
contenidos.

Anexo 4
CONVENIO
(Nombre Persona/Institucion)
Y
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA -CONICYT

En la ciudad de Santiago, a , entre la (Nombre Persona/Institucién),
RUT xxxxxxxxxx representada por su xxxxxxxxxx, Cédula Nacional de Identidad NO
xxxxxx, ambos domiciliados en xxxxxxxxxxx, Comuna de xxxxx, por una parte, y por la
otra, la COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
(CONICYT), RUT N° 60.915.000-9, representada por su Director/a Ejecutivo/a, XXXXX,
Cédula Nacional de Identidad N° xxxxxxxx ambos domiciliados en Moneda N°1375,
comuna de Santiago, en adelante e indistintamente “CONICYT” y “XXXXXXXXXXXXXXX"
exponen:

Primero: El Programa Explora mantiene un catdlogo en el portal web www.explora.cl
denominado “Catélogo Cultura CTI” en el cual se publican las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién que apoyan el curriculo educacional de los establecimientos
educacionales del pais.

El oferente se compromete a adherir las normas de actuacién del Protocolo de
trabajo con nifios, nifias y adolescentes, el cual serd entregado oportunamente
por el Programa Explora.

Segundo: Pertenecer al “Catalogo Cultura CTI” sélo garantiza la posibilidad de ser
seleccionado en un futuro, por uno o mas establecimientos educacionales en la medida
que sea de interés para él o los equipos pertenecientes a los estabiecimientos
educacionales que participan, segin las necesidades especificas de los(las) sus
estudiantes.

La relacién contractual y administrativa posterior recaera directamente entre los Servicios
Locales de Educacion Pdblica y el beneficiario del catalogo Cultura CTI Explora.

CONICYT no es responsable de los pagos que se originen de dicha relacion contractual.

Tercero: Si el proyecto no es seleccionado quedara disponible para ser contratado por los
establegimientos educacionales con fondos independientes, pero no podran hacer mencién
del Catdlogo Cultura CTI, ni tampoco de la iniciativa que lieva el mismo nombre.

Cuarto: El benreficiario en caso de resultar seleccionado por el establecimiento
educacional se compromete a participar en jornadas de co-disefio y ejecucién de la
propuesta en conjunto con el (los) establecimiento(s) educacional(es).

Quinto: Las iniciativas vigentes y publicadas en el catalogo Cultura CTI en la pagina
www.explora.cl serén propiedad del oferente quien podra reproducir, distribuir y difundir
los mismos, por el tiempo que la oferta esté vigente y sea parte integral del catalogo
Cultura CTI, en todas las plataformas a través de las cuales sus contenidos puedan ser
puestos a disposicion del publico, por tiempo indefinido con la obligacién de hacer
mencién explicita a la Iniciativa Cultura CTI del Programa Explora de CONICYT y de
informar para su seguimiento posterior. De igual manera, CONICYT, la Direccién de
Educacidn Puablica, los Servicio locales de Educaciéon y el establecimiento educativo
involucrado, podran reproducirlos, distribuirlos y difundirlos por diversos medios y en
distintas plataformas, seglin estime conveniente, por el tiempo que la oferta esté vigente
y sea parte integral del catdlogo Cultura CTI, bajo el nombre de Cultura CTI.

Todo el material que sea reproducido por Cultura CTI, incluird en sus créditos al oferente
involucrado y sera de distribucién gratuita.

CONICYT no asume responsabilidad alguna por las infracciones a la propiedad intelectual
en que el beneficiario pueda incurrir. Este se obliga a realizar cuanto sea necesario para

ted.conicyt.clisgdoc/verE:

Reporte.seam

10/11




Oficina de Partes - CONICYT

" 15152019

SGDOC

dejar a CONICYT al margen y a salvo de las reclamaciones y demandas que se pudieren
generar en su contra, por dichas infracciones.

Sexto: Todo material que se adquirido con fondos puUblicos debe permanecer en el
establecimiento educacional donde se ejecuta el proyecto Cultura CTI, una vez finalizada
la iniciativa. En caso de que haya participado mas de un establecimiento educacional, los
Servicios Locales de Educacién tendran la potestad para dirimir.

Séptimo: El presente convenio podra ser revocado o modificado por acuerdo de las
partes que lo suscriben.

Octavo: Este convenio comenzara a regir una vez que el acto administrativo que lo
apruebe sea totalmente tramitado y su vigencia sera por 24 meses.

Noveno: Comparece a este acuerdo de voluntades, XXXXXxXXXXxxx, representada por su
XXXXXXXXXXXXXXXXX, Cédula Nacional de Identidad xxxxxxxxxxxx, entidad que garantizara
el cumplimiento de todos y cada uno de los compromisos asumidos por dicha institucién,
en virtud del presente Convenio.

Comparece la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, CONICYT,
representada por su Director/a Ejecutivo/a, Don (a) xxxxxxxx, Cédula Nacional de
Identidad N° xxxxxxxxxxxx entidad que garantizara el cumplimiento de todos y cada uno
de los compromisos asumidos por dicha institucion, en virtud del presente Acuerdo
Especifico de Colaboracién.

Décimo: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor, quedando 2
ejemplares en poder de cada una de las Partes.

Oferta CTI Director/a Ejecutivo/a
CONICYT

Fin transcripcion

2.- DISTRIBUYASE la presente resolucion a la Oficina de Partes, Direccién Ejecutiva de CONICYT, Programa
Explora CONICYT, al Departamento de Administracion y Finanzas y a Fiscalfa.

3.- CONVOQUESE a los Concursos una vez totalmente tramitada la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALEJANDRA PIZARRO GUERRERC
Director Ejecutivo(S)
DIRECCION EJECUTIVA

AGP // JVP ljic

DISTRIBUCION:

CLAUDIA PALOMINOS - Secretaria - DIRECCION EJECUTIVA

NELLY JERALDO - Secretaria - ADMINISTRACION Y FINANZAS

MARIA ELENA VILDOSOLA - Secretaria - FISCALIA

OFICINA DE - Asistente Oficina de Partes - ADMINISTRACION Y FINANZAS
MIRIAM GONZALEZ - Secretaria - PROGRAMA EXPLORA

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.789
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DECLARA FUERA DE BASES LOS
PROYECTOS QUE SE INDICAN, EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA
CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020.
RESOLUCION EXENTO N©°: 7245/2019
Santiago 18/07/2019

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 491/71, Decreto Exento N° 32/2019, ambos del
Ministerio de Educacién; Ley de Presupuestos del Sector Plblico N° 21.125, para el afio 2019;
Resoluciones N°s 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 5687/2019, de fgacha 15 de mayo de 2019, por la cual se
aprobaron las bases DE LA CONVOCATORIA CATALOGO CULTURA CTI 2019-2020.

2.- El Memorandum N° 14789/2019, de fecha 8 de julio de 2019, del Programa EXPLORA,
mediante el cual se solicita Resolucidn que declare fuera de bases los proyectos que se
indican en informe de admisibilidad adjunto a dicho memorandum, por las causales que en
ella se sefialan.

3.- Que las bases concursales establece: 6. ADMISIBILIDAD. 6.1 Requisitos generales
de admisibilidad. Todas las postulaciones seran sometidas a un examen de admisibilidad en
el cual se verificara si cumplen con los requisitos solicitados en la presente convocatoria.
Los/as postulantes seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad y consistencia
de la informacién consignada en sus postulaciones dentro de los plazos establecidos. Se
declararan admisibles todas las postulaciones que cumplan con lo siguiente:

Formulario de postulacion completo y documentos anexos obligatorios.

El presupuesto no supera el monto establecido en las presentes bases.

Certificado de vigencia de la institucion o documento similar que acredite vigencia o
existencia de ella (personas juridicas) o Cédula de identidad por ambos lados
(personas naturales). En el caso de personas extranjeras, copia del pasaporte o
documento oficial que acredite identidad.

Titulo técnico o profesional o grado académico de carreras vinculadas a: las ciencias
naturales, ciencias exactas, ciencias sociales, la tecnologia, humanidades y las artes
del Director de Proyecto.

Acreditacién de experiencia en investigacién en alguna de las 4reas anteriormente
mencionadas del Director de Proyecto (curriculum vitae).

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad del director/a del
proyecto. (Documento disponible por el Servicio de Registro Civil e Identificacion).
Certificado de antecedentes, que indique que el/la directora/a del proyecto no ha
sido condenado por acoso sexual, violencia sexual, o violencia intrafamiliar ya sea por
juicio o sumario administrativo.
Los documentos de postulacion que se detallan en el presente numeral se consideran
indispensables para dejar constancia indubitable del cumplimiento de los requisitos exigidos
para poder postular, por lo que la no presentaciéon de uno o mas de ellos, serd causal de
declaracién de inadmisibilidad de la postulacion.
En caso de que la oferta sea seleccionada por el (los) establecimiento (s) educacional (es), v,
en caso de que se produjesen cambios en los integrantes originales de la propuesta, es
obligatorio presentar los certificados de inhabilidad y de antecedentes de todos los integrantes
del proyecto, antes de realizar la contratacién.
6.2 Cierre Proceso Admisibilidad
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Las propuestas que no cumplan con las disposiciones y los requerimientos establecidos en la
presente convocatoria seran declaradas inadmisibles y no podran continuar a la siguiente
etapa de evaluacion.

CONICYT podra declarar inadmisible una postulacion en cualquiera de las etapas de la
convocatoria si se verifica el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos. En tal
caso se debera dictar un acto administrativo y realizarse la notificaciéon correspondiente, en
los siguientes casos:

. No cumpla con cualquiera de los requisitos y/o condiciones establecidos en la
convocatoria.

. No sea pertinente con los objetivos de la presente convocatoria.

. Omita informacion solicitada o se realice una declaraciéon falsa de cualquier dato.

. No incluya uno o mas documentos obligatorios solicitados.

. Contenga documentacion e informacion inexacta, no verosimil y/o que induzca a
error.

. No se entregue la documentacién en los formatos solicitados.

. En caso de no subsanar errores de forma o redaccion evidentes, dentro del plazo de

3 dias habiles administrativos contados desde el hito indicado en el parrafo siguiente.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran aceptar errores de forma o redaccién evidentes,
siempre y cuando no alteren el contenido de la propuesta, los cuales deberan ser subsanados
en un plazo de 3 dias habiles administrativos desde que se comunica el evento a corregir, En
caso de exceder ese plazo, la oferta sera declarada inadmisible.
La notificacion sera a través de correo electrénico a la direccion sefialada por el postulante en
el formulario de postulacion.

4.- En el informe de admisibilidad de fecha 5 de julic de 2019.

5.- Las facultades que detenta esta Direccion Ejecutiva (S) en virtud de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°© 491/71 y en el Decreto Exento N© 32/2019, ambos del Ministerio de
Educacién;

RESUELVO:

1.- DECLARA fuera de bases los proyectos que a continuacion se sefialan, por las causales que
en cada caso se indican:

Ne Cédigo Nombre Nombre del Fundamentacion
Proyecto Postulante Proyecto de Inadmisibilidad
CT1190001 Universidad de | Nuestra asombrosa | Formulario incompleto: No incorpora costo adicional por curso en
1 Concepcidn microbiota formulario de postulacion (ver bases punto 5: Presupuesto).
Visién Activa | Constructivismo y Territorio:
CT1190002 Latinoamérica Descubriendo las Ciencias | No presenta Certificado de Antecedentes del Director del
Holding Group de la Tierra, un Proyecto, incluye Certificado de Matrimonio.
2 Limitada aprendizaje practico
Visién Activa | Constructivismo y Territorio:
CTI190005 Latinoamérica Descubriendo las Ciencias | No presenta Certificado de Antecedentes del Director del
Holding Group de la Tierra, un Proyecto, incluye Certificado de Matrimonio.
3 Limitada aprendizaje practico.
—_ iSALGAMOS DE LA ESCUELA! . . . . R L
Taller de Disefio X No registra informacién sobre experiencia en investigacion en el
CTI190007 L Descubriendo las aves en . ) .
Wudko Limitada . N Curriculum Vitae del director/a.
4 diferentes aulas al aire libre
CT1190012 Paulina Lobos | Chapoteando entre Arte y | No adjunta Certificado de Antecedentes de la Directora del
5 Catalan Ciencia Proyecto.
” Egagrépilas =  Ecologia . R e —_ R L.
Fundacién Natural No registra informacidn sobre experiencia en investigacion en el
CT1190037 tréfica de las aves rapaces . 8 ) ) P g
Mente Curriculum Vitae del director/a.
6 nocturnas
P No adjunta Titulo Profesional y/o Técnico y/o Grado Académico
jJuguemos y aprendamos d y inculadas a: las cienci tural . +
CT1290045 | Daniela Barria en el bosque, mientras los 'e ca~r eras Ylncu adas a: las (Elenmas na. urales, ciencias exactas,
. » ciencias sociales, la tecnologia, humanidades y las artes de la
Hongos estan! ) . "
7 directora del proyecto Daniela Barria.
Madelein Diaz | Revelando el mundo a | No registra informacién sobre experiencia en investigacion en el
CTI190053 DR - ) . - . ;
8 Bastias Limitada través de la biologia Curriculum Vitae del director/a.
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9| CTI190055 | Waleska Lovera | Somos Naturalistas No registra informacidn sobre experiencia en investigacion en el
Subiabre Curriculum Vitae del director/a.
Fernanda Campos | El Mundo Secreto del Reino | No registra informacién sobre experiencia en investigacién en el
CTI1190085 . . . .
10 Gallegos Fungi Curriculum Vitae del director/a.
CT1190088 Pamela Carcamo | Leer la ciencia en espafio! e | Formulario incompleto en punto Vil. Presupuesto, no indica costo
11 Del Rio inglés total del curso.
CTI190097 Juar.1’ Carlos Eco— Pileta No .reglstra |F1formac|9n sobre experiencia en investigacién en el
12 Gutiérrez Escobar Curriculum Vitae del director/a.
No se adjunta el titulo profesional y/o técnico y/o grado
Implementacion Laboratorio académico del Director del proyecto Sr. Mauricio Israel Arenas
CT1190106 | Cultiverde Ltda. N . Martinez. No se adjunta Consulta inhabilidades para trabajar con
Vivo + 20 horas pedagdgicas ) -
menores de edad para el director de proyecto Sr. Mauricio Israel
13 Arenas Martinez.
Introduccién tedrico-
C€TI190107 Andrea del Pilar | practica a la Microbiologia: | No se adjunta el certificado de antecedentes de la directora del
Garcés Fernandez |uso de antibidticos e | Proyecto Sra. Andrea Del Pilar Garcés Fernandez.
14 importancia de las vacunas
No se adjunta el titulo profesional y/o técnico y/o grado
Programa de Educacion para | académico del Director del proyecto Sr. Mauricio Israel Arenas
CTI190117 | Cultiverde Ltda. la  Sustentabilidad Anual | Martinez. No se adjunta Consulta inhabilidades para trabajar con
(PES, 36 sesiones) menores de edad para el director de proyecto Sr. Mauricio Israe!
15 Arenas Martinez.
Disefio y | Taller Ludico de Ecosistemas . . L. L . L
. o No registra informacién sobre experiencia en investigacién en el
CTI190119 | Entretenimientos y Apreciacion del Entorno Curriculum Vitae dei director/a registrado en el formulario PDF.
16 Within Play Ltda. Natural de Chile g ’
) ; Las neurociencias al servicio | El formulario de postulacion adjunto por el postulante se
Gestion Sostenible o . A -
CT1190121 Ltda del aprendizaje de la | encuentra incompleto en la primera parte del formulario:
17 ’ expresion oral y escrita "Antecedentes Generales".
- Visualizacién de
Universidad . . . -
cromosomas a partir de | Formulario incompleto: No incorpora costo adicional por curso en
CTI190129 | Bernardo . . L
O'Higgins tejido vegetal en estado | formulario de postulacién (ver bases punto 5: Presupuesto).
18 £ mitético.

2.- EXPLORA debera notificar el presente acto administrativo, por correo electrénico destinado
al efecto, para que, si lo estiman pertinente, ejerzan su derecho de entablar recurso de
reposicion de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos

que rigen los actos de los Organos de la Administracién el Estado.

3.- El Oficial de Partes deberd anotar el nimero y fecha de la presente resoluciéon que
complementa, en el campo “"DESCRIPCION” ubicado en el Repositorio de Archivo Institucional,

en el documento digital de la resolucién original N° 5687/2019.

4.- DISTRIBUYASE copia de la presente resolucién al Programa EXPLORA, Direccién Ejecutiva

y Fiscalia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpedienteDesdeReporte.seam
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ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO
Director Ejecutivo(S)
DIRECCION EJECUTIVA
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DISTRIBUCION:

CLAUDIA PALOMINOS - Secretaria - DIRECCION EJECUTIVA

NELLY JERALDO - Secretaria - ADMINISTRACION Y FINANZAS

MARIA ELENA VILDOSOLA - Secretaria - FISCALIA

OFICINA DE - Asistente Oficina de Partes - ADMINISTRACION Y FINANZAS
MIRIAM GONZALEZ - Secretaria - PROGRAMA EXPLORA

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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Oficina de Partes - CONICYT

SGDOC

MEMO N.: 17399/2019

MAT.: Solicita fallo Catalogo Cultura CTI 2019-
2020, EXPEDIENTE E18923/2019

Santiago, 08/08/2019

DOCUMENTO ELECTRONICO

DE: CLAUDIA MORALES - Coordinador{a) Area Valoracion de la Ciencia y Tecnologia - PROGRAMA EXPLORA
A: JUAN ANDRES VIAL - Fiscal - FISCALIA

Estimado Juan:
Junto con saludar, agradeceria dictar Resolucion de fallo del Catalogo Cultura CTI 2019- 2020.

La evaluacién se realizé en modalidad remota por un grupo interdisciplinario de evaluadoras externas,
quienes en duplas, evaluaron las 113 propuestas declaradas admisibles. De dicho proceso se ha concluido
que 22 propuestas cumplen con los requisitos de evaluacién establecidos en las bases concursales, por o
que pueden ser consideradas como parte del catdlogo 2019-2020.

Como respaldo del proceso recién descrito se adjunta:

« Resolucién proyectos inadmisibles.

. Actas de evaluacién de los 113 proyectos admisibles.
. Bases del Concurso.

. Acta de Seleccion de Proyectos.

Agradeciendo desde ya sus gestiones, saluda atentamente.

CLAUDIA MORALES CABRERA
Coordinador(a) Area Valoracion de la Ciencia y Tecnologia
PROGRAMA EXPLORA
CMC /cme
DISTRIBUCION:

MIRIAM GONZALEZ - Secretaria - PROGRAMA EXPLORA

XIMENA CALISAYA - Ejecutivo(a) Instrumentos Divulgacién de la Ciencia y Tecn - PROGRAMA EXPLORA
DANIELA DONAT - Periodista Area Divulgacién de la Ciencia y Tecnologia - PROGRAMA EXPLORA

HECTOR PATRICIO VIDAL - Ejecutivo(a) Instrumentos de Valoracién de la Ciencia y Tecn - PROGRAMA EXPLORA
LILIAN PEIGNAN - Ejecutivo(a) Instrumentos de Valoracién de la Ciencia y Tecn - PROGRAMA EXPLORA
RODRIGO ANDRES ABARZUA - Ejecutivo de Proyectos Explora - PROGRAMA EXPLORA

ted.conicyt.cl/sgdoc/verExpediente.seam
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OCTAVIO INOSTROZA - Coordinador(a) Area Administracién y Control de Gestién - PROGRAMA EXPLORA

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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ACTA SELECCION CATALOGO CULTURA CT! 2019- 2020

En la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, CONICYT, ubicada en catle
Moneda 1375, comuna de Santiago Centro, a jueves 08 de agosto de 2019, y de acuerdo a
lo establecido en numeral 7. Evaluacién y seleccion de las bases de la presente
convocatoria, se procede a informar los proyectos seleccionados para formar parte del
catdlogo CULTURA CT1 2019-2020.

En la presente convocatoria se recibieron un total de 131 postulaciones, de las cuales 18
resultan inadmisibles.

Del total de 113 postulaciones que pasaron a la etapa de evaluacién externa, y luego de
finalizado el proceso de evaluacion que se extendi6 entre 08 a 23 de julio, se informa la
seleccion de 22 proyectos.

A continuacion, se presentan los proyectos que han sido seleccionados para formar parte
del catalogo CTi:

1 CTI190004 lnstittfto’ Sistemas Complejos  de | ingenierfa  Aplicada: Resolviendo
Ingenieria problemas del mundo real
Geologia en Ciencias de la Tierra como
2 CTI190033 herramienta para el desarrollo de
Juan Luis Salomén Aravena Flores habilidades cientificas para el siglo XXI
3 CTi190043 E Fotdn Eficiencia Energética Limitada Astro Fotografia
4 CT1190044 E Fotdn Eficiencia Energética Limitada Astro Coccién
5 CT1190051 Instituto Milenio de Oceanografia Talleres de robética submarina aplicada
Descubriendo nuestro planeta, entre
6 CT1190054 Universidad de Concepcion capas y placas
7 CT1190057 ANDRES JARA VICENCIO Programacion con Robética Educativa
Miradas al cuerpoy a la nifiez a través de
8 CTI190061 las representaciones de Grecia antigua
Enrique Riobd Pezoa en el arte
Genética  entretenida increpando
9 '
71190062 Servicios profesionales inCrear SpA genios cientificos
CO-LABORATORIA: Robética
10 CTI190063 Universidad Técnica Federico Santa | colaborativa y pensamiento
Maria computacional para nifios y nifias
Autores de nuestra propia historia:
11 CT1190066 patrimonio local, investigacién y ficcién
Pontificia Universidad Catélica de Chile histdrica
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12 CT1190069 Universidad Santo tomas Ciencia Entretenida
Descerebrados:  Surfeando entre
13 CT1190071 Servicios profesionales InCrear SpA Neuronas!
iProbidticos en  mis  alimentos
14 C€T1190075 Paulina Lincoiiir Campos fermentados!
Instituto de Neurociencia Biomédica,
15 CTI190076 Facultad de Medicina, Universidad de | Moscas para aprender genética,
Chile envejecimiento y neurociencia
16 CT1190081 Luis Campos Mufioz Descubriendo Afro Arica
Maker Campus es la primera academia
de creadores basado en tecnologia, el
cual  integra  conocimientos  en
7 CT1190082 tecnologias de vanguardia a diversos
niveles con una experiencia de trabajo a
Universidad del Desarrollo partir de proyectos/desafios
Tu patrimonio cultural un recurso
18 11190083 Pontificia Universidad Catélica de Chile educativo
Consultora Educacional InspiraCiencia
19 CT1190087 Ltda Explora el cuerpo humano en 360°
Aprendemos sobre climas construyendo
20 CTI1190125 Organizacién ‘No Guberngmenta} de | una estacidn .meteorolégica ~ para
Desarrolio Sociedad y Medio Ambiente, | nuestro establecimiento educacional y
“ONG Entorno” su comunidad local
Rescatando el patrimonio de mi barrio.
Identificando y valorizando elementos
21 CTi190128 identitarios locales a partir del disefio de
una investigacion y creacidn de
ONG Cite Observatorio elementos culturales.
22 CT1190130 Universidad Técnica Federico Santa Maria | Ciencia y Tecnologia para Hegar a Marte

Las condiciones de adjudicacion que se proponen por proyecto son las siguientes:

CT1190004

1. Modificar en la carta Gantt la extensién del proyecto a no méas de tres meses. Asimismo, que las
horas de co-disefio se distribuyan en todo el perlodo de implementacién del proyecto.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos publicos de Cultura CTi debers entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

CT1190033

1. Aumentar el nimero de integrantes al proyecto con experiencia en el drea.

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos publicos de Cultura CTI deberé entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

cT190043 | SAUIPO-

1. Incorporar en el grupo de trabajo especialista en el 4rea de Fisica y/o Astronomia para potenciar al

2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos piblicos de Cultura CT1 debers entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

CT190044

1. Incorporar al equipo de trabajo a personas con experiencia en el drea de Fisica/Astronomia para
potenciar al equipo.
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2. Todo material y/o equipamiento adquirido con los fondos piblicos de Cultura CT| debera entregarse
al establecimiento educacional beneficiado.

1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asi ejecutar las 20 horas del proyecto en contacto con los

) 4 A
CT119005 estudiantes, en al menos 10 semanas.
1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asi ejecutar las 20 horas de! proyecto en contacto con los
CT1190062 )
estudiantes, en al menos 10 semanas.
1. Realizar ajustes en la carta Gantt para asi ejecutar las 20 horas del proyecto en contacto con ios
CTi190071 !
estudiantes, en al menos 10 semanas.
CT1190075 1. Incorporar al equipo profesional del drea educacidn que aporte con experiencia necesaria para
garantizar la ejecucién de la propuesta.
CT1190083 1. El cultor que sea elegido para trabajar con los estudiantes debe presentar certificado de

antecedentes y de inhabilidad para trabajar con menores.

Fin de la transcripcién.

Claudia Morales C
Directora (s)
Programa Explora de CONICYT
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